POLITYKA PRYWATNOSCI

Niniejszy Polityka prywatnosci wchodzi w zycie dnia 25 maja 2018 roku.

Celem wprowadzenia Polityki prywatnosci jest przekazanie informacji jakie dane zbieramy, do jakich
celéw je wykorzystujemy oraz jakie prawa przystugujg Ci w zwigzku z przetwarzaniem przez nas
Twoich danych osobowych. Pod pojeciem ,przetwarzania” nalezy rozumie¢ wszelkie operacje
wykonywane na Twoich danych osobowych od ich pozyskania, przechowywania, wykorzystywania,
ujawniania po ich usuniecie.

Zalezy nam, abys posiadat wiedze w jaki sposéb i do czego wykorzystujemy Twoje dane osobowe, a
takze w jaki sposéb chronimy Twojg prywatnos$é, dlatego prosimy aby$ zapoznat sie z niniejszg
Polityka. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci zwigzanych z trescig Polityki mozesz sie z nami
skontaktowac.

Niniejsza Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem przepisdw rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODO").

I.  Czy przekazujesz nam swoje dane osobowe ?

JesteSmy agencjg pracy tymczasowej, ktdra specjalizuje sie w ustugach rekrutacyjnych oraz
wynajmie pracownikdw. W ramach swiadczonych ustug oferujemy Ci pomoc w znalezieniu
pracy, w tym poprzez prezentowanie Ci odpowiednich ofert pracy oraz udostepnianie Twoich
danych potencjalnym pracodawcom.

Mozesz skorzysta¢ z oferowanych przez nas ustug:
a) rejestrujac sie w naszej bazie za posrednictwem naszej strony internetowej,
b) odpowiadajgc na oferty pracy zamieszczone na naszej stronie internetowej,

c) odpowiadajgc na oferty pracy zamieszczone przez nas na portalach takich jak: pracuj.pl.,
ogtoszenia.trojmiasto.pl, gumtree.pl, goldenline.pl, olx.pl i inne

d) przekazujgc swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w naszej siedzibie w Gdansku oraz
oddziale w Warszawie.

II. Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Jobhouse Spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdansku (80-241) przy al. Grunwaldzkiej 31. Jako
Administrator danych okreslamy cel i sposéb przetwarzania Twoich danych osobowych.

lll. Jakie dane osobowe przetwarzamy oraz w jakich celach?

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére pozwalajg na Twojg identyfikacje, w tym w
szczegolnosci: imie i nazwisko, adres zamieszkania/adres do korespondencji, nr telefonu,
adres e-mail oraz Twoj wizerunek.

Twoje dane przetwarzamy w nastepujgcym celu i zakresie:



a) udziat w prowadzonym przez nas procesie rekrutacji na potrzeby wtasne oraz na
zlecenie potencjalnych pracodawcéw: w tym celu przetwarzamy dane osobowe
podane przez Ciebie w dokumentacji aplikacyjnej (CV i/lub list motywacyjny) tj.
Twoje imie i nazwisko, adres zamieszkania/adres do korespondencji, dane
kontaktowe (adres e-mail lub nr telefonu), dane dotyczace wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, odbytych kurséw i szkolerl, Twoich zainteresowan, Twaj
wizerunek, a takze innych przekazanych przez Ciebie informacji w odpowiedzi na
zamieszczone przez nas ogtoszenie o prace. Od Ciebie zalezy czy weZmiesz udziat w
rekrutacji prowadzonej wytgcznie na konkretne stanowisko czy wyrazisz zgode na
przetwarzanie Twoich danych dla potrzeb przysztych rekrutacji, a tym samym
wyrazisz cheé otrzymywania rekomendowanych Tobie ofert pracy w przysztosci,

b) rejestracja w naszej bazie danych: w tym celu przetwarzamy dane osobowe podane
przez Ciebie w formularzu rejestracyjnym znajdujgcym sie na naszej stronie
internetowej tj. imie i nazwisko, nr telefonu lub adres e-mail oraz data urodzenia, a
takze dane znajdujace sie w przekazanej przez Ciebie dokumentac;ji aplikacyjnej (CV
i/lub list motywacyjny) tj. Twoje imie i nazwisko, adres zamieszkania/adres do
korespondencji, dane kontaktowe (adres e-mail lub nr tel), dane dotyczace
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, odbytych kurséow i szkolen, Twoich
zainteresowan, Twdj wizerunek, a takze inne przekazane przez Ciebie informacje, na
potrzeby przysztych proceséw rekrutacji prowadzonych na nasze potrzeby oraz na
zlecenie potencjalnych pracodawcéw. Rejestracja w naszej bazie danych umozliwia
prezentowanie Ci odpowiednich ofert pracy, a takze udostepnianie Twoich danych
potencjalnym pracodawcom.

Rejestracja w naszej bazie danych polega na przekazaniu przez Ciebie swojej aplikacji
(CV) i nie jest réwnoznaczna z zatozeniem konta.

c) ustalenie, dochodzenie roszczen: w tym celu mozemy przetwarzaé Twoje dane
osobowe takie jak: imie i nazwisko, dane kontaktowe, informacje dotyczace
korzystania z naszych ustug, inne dane niezbedne do udowodnienia istnienia
roszczenia,

d) badanie Twojej satysfakcji: w tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe takie jak:
imie i nazwisko, adres e-mail oraz informacje zawarte w udzielonych przez Ciebie
odpowiedziach zawartych w przygotowanych przez nas ankietach lub formularzach
stosowanych do badania satysfakcji Swiadczonych przez nas ustug.

IV. Jaka jest podstawa prawna przetwarzania przez nas Twoich danych
osobowych?

Podstawg prawng przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych jest:

a) nasz obowigzek prawny w zakresie uzyskania danych okre$lonych w przepisie art. 221
§1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy tj. art. 6 ust. 1 lit c) RODO — na potrzeby
zwigzane z prowadzong przez nas rekrutacja,

b) podejmowanie dziatan przed zawarciem umowy (o prace, o prace tymczasowaq badz
umowy cywilnoprawnej) tj. art. 6 ust. 1 lit b) RODO,



e) nasz prawnie uzasadniony interes polegajgcy na marketingu ustug wiasnych,
dochodzeniu lub zabezpieczeniu roszczen, prowadzeniu analiz jakosSci $wiadczonych
ustug tj. art. 6 ust. 1 lit f) RODO,

f) Twoja zgody w zakresie przetwarzania danych wykraczajacych poza wskazane
powyzej podstawy przetwarzania, w tym wykraczajgcych w szczegdlnosci poza
ustawowy zakres danych przewidziany w art. 22! §1 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks pracy tj. art. 6 ust. 1 lit a) RODO.

V. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe mozemy udostepniaé nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) potencjalnym pracodawcom poszukujgcym pracownikdw odpowiadajgcych Twojemu
wyksztatceniu i doswiadczeniu,

b) dostawcom ustug, z ktérych ustug korzystamy przy przetwarzaniu Twoich danych.
Dostawcy ustug, ktérym przekazujemy Twoje dane osobowe podlegajg naszym
poleceniom co do celéw i sposobdédw przetwarzania Twoich danych (wystepuja w
charakterze podmiotéw przetwarzajgcych) np. rozwijanie i utrzymywanie systeméw
informatycznych i serwiséw internetowych, firmy IT, administratorzy aplikacji za
posrednictwem, ktorych przesytasz swoje dokumenty aplikacyjne,

c) osobom przez nas upowaznionym — nasi pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy moga
miec¢ dostep do Twoich danych w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,

d) administratorom danych osobowych — niektérzy z dostawcédw ustug w pewnym
zakresie sami okreslajg cele i sposoby przetwarzania Twoich danych osobowych jak
np. administratorzy niektérych portali za posrednictwem, ktérych przesytasz nam
swojg aplikacje badZ podmioty zajmujgce sie remerketingiem,

e) uprawnionym organom panstwowym, ktére zwrdcg sie do nas o udostepnienie
Twoich danych.

VI. Czy przekazujemy Twoje dane do panstw trzecich?

Przez panstwa trzecie nalezy rozumieé panstwa spoza obszaru Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich po spetnieniu jednego z
ponizszych warunkow:

a) przetwarzanie jest realizowane przez Procesora badzZ innego administratora danych
osobowych w panstwie trzecim, w stosunku do ktérego Komisja Europejska wydata
decyzje stwierdzajgcg odpowiedni stopien ochrony, o ktérym mowa w art. 45 RODO,

b) przetwarzanie jest realizowane przez Procesora lub innego administratora danych
osobowych, ktéry uczestniczy w programie Privacy Shield (,, Tarcza prywatnosci”),

c) przetwarzanie jest realizowane przez Procesora badZ innego administratora danych
osobowych w ramach wigzacych regut korporacyjnych, o ktérych mowa w art. 4 pkt
20) oraz 47 RODO,

d) przetwarzanie jest realizowane przez Procesora badzZ innego administratora danych
osobowych na podstawie Standardowych Klauzul Umownych zawartych pomiedzy
Spdétka a Procesorem lub innym administratorem danych osobowych.



VII.

VIII.

Przekazanie Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego, w stosunku do ktérego nie
zachodzi zadna ze wskazanych powyzej przestanek bedzie mozliwe na podstawie Twojej
zgody udzielonej po uprzednim poinformowaniu Cie o mozliwym ryzyku zwigzanym z takim
przekazaniem.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przez nas przechowywane do czasu zakohczenia procesu
rekrutacyjnego, w ktdrym uczestniczysz i zostang usuniete najpdzniej w ciggu jednego (1)
miesigca po jego zakonczeniu.

Jedli jednak wyrazisz zgode na przetwarzanie Twoich danych do celdw przysztych rekrutacji
prowadzonych przez Jobhouse Sp. z 0.0., wéwczas Twoje dane osobowe bedg przez nas
przechowywane przez okres trzech (3) lat od dnia wyrazenia przez Ciebie zgody w tym
zakresie.

Jakie prawa przystuguja Ci w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich
danych osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych, umozliwiamy Ci realizacje
nastepujacych, przystugujgcych Ci praw:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych:

masz prawo uzyskac informacje czy przetwarzamy Twoje dane osobowe, a jesli tak to
przystuguje Ci uprawnienie uzyskania nastepujgcych informacji: cel przetwarzania;
kategorie przetwarzanych danych osobowych; informacje o odbiorcach lub kategoriach
odbiorcow, ktérym Twoje dane zostaty lub zostang ujawnione, w szczegdlnosci o
odbiorcach w panstwach trzecich; planowany okres przechowywania Twoich danych
osobowych badz kryteria okreslenia tego okresu; prawach przyznanych Ci na mocy RODO
w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych, w tym prawie do
whiesienia skargi do organu nadzorczego; o zrddle Twoich danych osobowych; o
zautomatyzowanym podejmowania decyzji w tym profilowaniu; o zabezpieczeniach
stosowanych przez nas, w zwigzku z przekazywaniem Twoich danych do panstw trzecich.
Ponadto przystuguje Ci prawo uzyskania kopii Twoich danych osobowych, ktére
przetwarzamy.

b) prawo do sprostowania danych:

masz prawo zgda¢ od nas sprostowania Twoich danych osobowych, jesli sa
nieprawidtowe badz ich uzupetnienia, jesli s3 niekompletne.

c) prawo do usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”):

jesli uznasz, ze nie ma podstaw do dalszego przetwarzania przez nas Twoich danych
osobowych, mozesz zgdac¢ ich usuniecia. Prawo do usuniecia danych przystuguje Ci jesli:

- Twoje dane nie s3 juz niezbedne do realizacji celéw, dla ktdrych zostaty zebrane,

- wycofates zgode - w zakresie w jakim przetwarzanie Twoich danych opierato sie na
udzielonej przez Ciebie zgodzie,

-wnioste$ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych w celach
marketingowych,



d)

e)

f)

- Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

Ztozone przez Ciebie zgdanie usuniecia danych osobowych nie ma zastosowania w
zakresie, w jakim ich przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, w tym w szczegdlnosci w zakresie: Twojego imienia i nazwiska, adresu e -mail
oraz adresu do korespondencji.

prawo do ograniczenia przetwarzania danych:

masz prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych, w
nastepujacy przypadkach:

- gdy kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych osobowych — ograniczymy
przetwarzanie Twoich danych osobowych na okres pozwalajgcy sprawdzi¢ nam ich
prawidtowos¢ (nie dtuzej niz w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia zadania),

- gdy przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a jednoczesnie sprzeciwiasz sie usunieciu
danych, w zamian zadajac ograniczenia ich przetwarzania,

- gdy Twoje dane nie sg juz nam potrzebne do realizacji celdow, dla ktorych je zebralismy i
przetwarzalismy, ale sg Ci potrzebne do dochodzenia, ustalenia lub obrony
przystugujacych Ci roszczen,

- gdy wniostes sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych — ograniczymy
przetwarzanie Twoich danych do czasu stwierdzenia czy podniesione przez Ciebie
podstawy sprzeciwu przewazajg nad naszym prawnie uzasadnionym interesem
zwigzanym z przetwarzaniem Twoich danych osobowych.

W przypadku skorzystania z powyiszego prawa nie bedziesz uczestniczyt w
prowadzonych przez nas procesach rekrutacji. Nie bedziesz ponadto otrzymywat od nas
zadnych ofert pracy.

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych:

masz prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez nas
Twoich danych osobowych, jesli przetwarzanie to odbywa sie na podstawie naszego
uzasadnionego interesu. Ponadto, masz prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
Twoich danych do celéw marketingu bezposredniego.

Jesli skorzystasz ze ww. prawa, usuniemy Twoje dane osobowe, ktérych przetwarzaniu
sie sprzeciwites$, chyba ze bedziemy mieli inng prawng podstawe do ich przetwarzania.

praw do przenoszenia danych:

w zakresie, w jakim Twoje dane przetwarzane sg na podstawie Twojej zgody badz
realizowanej umowy, masz prawo uzyska¢ od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe Ciebie
dotyczace, ktére nam dostarczytes. Mozesz je przekazaé innemu podmiotowi, jak tez
zleci¢ nam przekazanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi (o ile jest to
technicznie mozliwe).

Realizacja ww. prawa nastgpi poprzez przekazanie Twoich danych osobowych w pliku
elektronicznym.

prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego:

jesli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem badz w inny
sposdb naruszamy przystugujgce Ci prawa masz prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).



h) prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérych zgoda
dotyczyta:

w kazdej chwili masz prawo cofngc¢ udzielong nam zgode na przetwarzanie Twoich
danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonalismy na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Cofniecie zgody na przetwarzania Twoich danych osobowych uniemozliwi dalsze
korzystanie z naszych ustug tj. udziat w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez
Jobhouse Sp. z 0.0. oraz otrzymywanie ofert pracy.

O fakcie sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,
poinformujemy odbiorcéw, ktédrym ujawnilismy Twoje dane osobowe, chyba, ze okaze sie to
niemozliwe lub bedzie wymagato niewspoétmiernie duzego wysitku.

W przypadku skorzystania z przystugujgcych Ci, wskazanych powyzej praw, prosimy skieruj
swdéj wniosek na adres e-mail: ado@jobhouse.pl lub udaj sie do naszej siedziby badz
oddziatu. Jednoczesdnie informujemy, ze dla Twojego bezpieczenstwa przed realizacjg ww.
praw mamy obowigzek zweryfikowac Cie jako osobe, ktorej dotyczg dane osobowe objete
whnioskiem.

Zgtoszone przez Ciebie zgdanie rozpatrzymy bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w
terminie jednego miesigca od dnia jego otrzymania. W razie potrzeby (z uwagi na
skomplikowany charakter zadania lub liczbe zgtoszonych zgdan) mozemy przedtuzyé ten
termin o kolejne dwa miesigce. W kazdym przypadku w terminie miesigca od otrzymania
zadania, poinformujemy Cie o przedtuzeniu terminu jego rozpatrzenia oraz przyczynie
przedtuzenia.

W jaki sposdb chronimy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe objete s3 ochrong w toku catego procesu przetwarzania danych. Dane,
ktore przesytasz nam drogg elektroniczng sg zabezpieczone - szyfrowana transmisja danych
SSL podczas rejestracji i korespondencji pocztowych. Dokumentacja aplikacyjna dostarczona
do nas w formie papierowe] przechowywana jest w zabezpieczonych szafach. Komputery, z
ktorych korzystamy podczas codziennej pracy posiadajg odpowiednie zabezpieczenia
informatyczne znacznie utrudniajgce dostep do Twoich danych nieupowaznionych osobom.

Dostep do Twoich danych osobowych posiadajg wytgcznie imiennie upowaznione osoby.
Ponadto na potrzeby zwigzane z ochrong Twojej prywatnosci stosujemy i doskonalimy szereg
srodkdw technicznych i organizacyjnych, aby zapobiec przypadkom naruszenia ochrony
danych osobowych.

Zapewniamy, aby dostawcy ustug, z ktérymi wspdtpracujemy zapewniali odpowiednie srodki
bezpieczenstwa gwarantujgce odpowiednig ochrone Twoich danych osobowych.

Czy Twoje dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany?



Nie przetwarzamy Twoich danych osobowych w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie zautomatyzowanego profilowania.

W zwigzku z korzystaniem z naszych ustug wykorzystujemy dane dotyczace Twojego zycia
zawodowego tj. wyksztatcenia, umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego w celu
indywidualizacji rekomendowanych Tobie ofert pracy oraz udostepniania Twoich danych
osobowych potencjalnym pracodawcom poszukujagcym kandydatow odpowiadajgcych
Twojemu profilowi zawodowemu. Nie tworzymy jednak Twojego profilu z wykorzystaniem
zautomatyzowanych srodkéw lub algorytmdw, nie udostepniamy réwniez potencjalnym
pracodawcom narzedzi stuzgcych budowaniu profilu kandydata. Wszystkie czynnosci we ww.
zakresie odbywajg sie z udziatem czynnika ludzkiego tj. pracy naszych pracownikdéw i
wspotpracownikow.

W zakresie uzaleznionym od sposobu w jaki korzystasz z portali internetowych, za
posrednictwem ktérych wysytasz swoje CV, mozesz otrzymywaé rekomendowane Tobie
oferty pracy badZ Twoje dane stuzgc budowaniu profilu udostepnianego nastepnie
potencjalnym pracodawcom, informujemy, Zze nie wystepujemy w charakterze
administratora danych osobowych odpowiadajgcego za zautomatyzowane przetwarzanie
Twoich danych osobowych, w tym profilowanie we wskazanym powyzej zakresie.
Administratorem danych osobowych, a tym samym podmiotem decydujagcym o celu oraz
sposobie stosowania zautomatyzowanego przetwarzania Twoich danych osobowych s3
wiasciciele portali internetowych, z ktérych korzystasz. Informacje w tym zakresie uzyskasz w
odpowiednich dokumentach publikowanych przez te portale.

Nie podejmujemy wobec Ciebie decyzji opierajgcych sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotywatyby wobec Ciebie skutki prawne lub w
podobny sposdb istotnie na Ciebie wptywaty.

Owszem, korzystamy z narzedzi, ktére moge podejmowaé okreslone dziatania w zaleznosci
od informacji zebranych w ramach mechanizmoéw s$ledzacych, ale uwazamy, ze dziatania te
nie maja istotnego wptywu na Ciebie, poniewaz nie réznicujg Twojej sytuacji jako klienta, nie
wptywajg na warunki umowy, jaka mozesz z nami zawrzec itp.

Korzystajgc z okreslonych narzedzi, mozemy np. kierowa¢ do Ciebie spersonalizowane
reklamy w oparciu o wczesniejsze dziatania podjete przez Ciebie w ramach naszej strony czy
tez podpowiadac¢ Ci produkty, ktére mogg Cie zainteresowaé. Mowa tutaj o tzw. reklamie
behawioralnej. Zachecamy Cie do pogtebienia wiedzy na temat reklamy behawioralnej, w
szczegblnosci w zakresie kwestii zwigzanych z prywatnoscig. Szczegétowe informacje, wraz z
mozliwoscig zarzadzania ustawieniami w zakresie reklamy behawioralnej, znajdziesz tutaj:
http://www.youronlinechoices.com.

Podkreslamy, ze w ramach narzedzi, z ktérych korzystamy nie mamy dostepu do informaciji,
ktore pozwalatby na Twojg identyfikacje. Informacje, o ktdérych tutaj mowimy, to, w
szczegoblnosci:

informacje o systemie operacyjnym i przegladarce internetowej, z ktérej korzystasz,
* przegladane postronny,
e czas spedzony na stronie,

® przejscia pomiedzy poszczegdlnymi podstronami,
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XII.

e 7rédto, z ktdrego przechodzisz do naszej strony,

* przedziat wieku, w ktérym sie znajdujesz,

¢ Twoja pte¢,

¢ Twoja przyblizona lokalizacja ograniczona do miejscowosci,

* Twoje zainteresowania okreslone na podstawie aktywnosci w sieci.

Informacji wskazanych powyzej nie zestawiamy z Twoimi danymi osobowymi, ktére znajdujg
sie w naszych bazach. Informacje te majg charakter anonimowy i nie pozwalajag nam na
Twojg identyfikacje. Informacje te przechowywane s3 na serwerach dostawcow
poszczegdlnych narzedzi, a serwery te najczesciej mogg znajdowac sie na catym Swiecie.

Pliki cookies:

W zwigzku ze $wiadczeniem ustug drogg elektroniczng, mozemy gromadzi¢ Twoje dane za
posrednictwem takich technologii jak pliki cookies, ktére umozliwiajg identyfikacje
przegladarki lub urzadzenia. O tym w jaki sposéb korzystamy z opisanej powyzej technologii
dowiesz sie z odrebnego dokumentu poswieconego Plikom cookies.

Jakie pliki cookies podmiotéw trzecich sg wykorzystywane?

W ramach naszej strony funkcjonujg nastepujgce pliki cookies podmiotéw trzecich:
* Google Analytics,

* Google Tag Manager,

* Facebook Custom Audiences,

¢ Facebook, LinkedIN, Pinterest (pliki cookies narzedzi spotecznosciowych),

e Cux,

* YouTube.

Szczegdty dotyczgce poszczegdlnych plikdbw cookies podmiotow trzecich opisane zostaty
ponizej.

Google Analytics - szczegoty

Korzystamy z narzedzia Google Analytics zapewnianego przez Google LLC, 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Dziatania w tym zakresie
realizujemy, opierajgc sie na naszym prawnie uzasadnionym interesie, polegajagcym na
tworzeniu statystyk i ich analizie w celu optymalizacji naszych stron internetowych.

W celu korzystania z Google Analytics, zaimplementowalismy w kodzie naszej strony
specjalny kod $ledzacy Google Analytics. Kod s$ledzacy wykorzystuje pliki cookies firmy



Google LLC dotyczace ustugi Google Analytics. W kazdej chwili mozesz zablokowaé kod
Sledzacy Google Analytics, instalujgc dodatek do przegladarki udostepniany przez Google:
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout.

Google Analytics w sposéb automatyczny gromadzi informacje o Twoim korzystaniu z naszej
strony. Zgromadzone w ten sposéb informacje sg najczesciej przekazywane do serwerdow
Google, ktére moga znajdowac sie w catym swiecie i tam przechowywane.

Z uwagi na aktywowang przez nas anonimizacje adresu IP, Twéj adres IP jest skracany przed
przekazaniem dalej. Tylko w wyjatkowych przypadkach petny adres IP jest przekazywany do
serweréw Google i dopiero tam skracany. Zanonimizowany adres IP przekazany przez Twoja
przegladarke w ramach Google Analytics co do zasady nie jest tgczony z innymi danymi
Google.

Podkreslamy, ze w ramach Google Analytics nie gromadzimy jakichkolwiek danych, ktore
pozwalataby na Twoja identyfikacje. W zwigzku z tym, dane gromadzone w ramach Google
Analytics nie majg dla nas charakteru danych osobowych. Informacje, do jakich mamy dostep
w ramach Google Analytics to, w szczegélnosci:

¢ informacje o systemie operacyjnym i przegladarce internetowej, z ktérej korzystasz,

® podstrony, jakie przeglgdasz w ramach naszej strony,

e czas spedzony na naszej stronie oraz na jego podstronach,

¢ przejscia pomiedzy poszczegdlnymi podstronami,

¢ 7rédto, z ktdrego przechodzisz do naszej strony.

Ponadto, korzystamy w ramach Google Analytics z nastepujgcych Funkcji Reklamowych:
¢ raporty demograficzne i zainteresowan,

¢ remarketing,

¢ funkcje raportowania o reklamach, user-ID.

W ramach Funkcji Reklamowych réwniez nie gromadzimy danych osobowych. Informacje, do
jakich mamy dostep, to, w szczegdlnosci:

¢ przedziat wieku, w ktérym sie znajdujesz,

e Twoja pteé,

* Twoja przyblizona lokalizacja ograniczona do miejscowosci,

* Twoje zainteresowania okreslone na podstawie aktywnosci w sieci.

Ustugi Google Analytics i Google Analytics 360 uzyskaty certyfikat niezaleznego standardu
bezpieczenstwa 1SO 27001. ISO 27001 jest jednym z najczesciej uznawanych standardéw na
Swiecie i poswiadcza spetnianie odpowiednich wymogdw przez systemy obstugujace Google
Analytics i Google Analytics 360.

Jezeli jeste$ zainteresowany szczegdtami zwigzanymi z wykorzystywaniem przez Google
danych z witryn i aplikacji, ktére korzystajg z ustug Google, zachecamy do zapoznania sie z
tymi informacjami: https://policies.google.com/technologies/partner-sites.



https://policies.google.com/technologies/partner-sites
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Google Tag Manager — szczegoty

Korzystamy z narzedzia Google Tag Manager zapewnianego przez Google LLC, 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA i umozliwiajgcego zarzadzanie
tagami, czyli drobnymi fragmentami kodu, dzieki ktédrym jestesmy w stanie

kontrolowad ruch i zachowanie uzytkownikdw, zbiera¢ informacje o skutecznosci reklam i
podejmowac dziatania majgce na celu ulepszanie naszej strony. Google Tag Manager

nie zbiera zadnych informacji umozliwiajagcych Twojg identyfikacje, jednakze narzedzie to
powoduje uruchomienie innych tagéw, ktére z kolei mogg zbiera¢ dane.

Chat on-line — szczegoty

Korzystamy z technologii chatu on-line gdzie dane przechowywane sg tymczasowo, przez
okres niezbedny do podjecia akcji przez Administratora.

Facebook Custom Audiences — szczegdty

W ramach systemu reklam Facebook Ads zapewnianego przez Facebook Inc., 1601 S.
California Ave., Palo Alto, CA 94304, USA, korzystamy z funkcji Niestandardowych Grup
Odbiorcéw w celu kierowania do okreslonych grup uzytkownikéw targetowanych przekazéw
reklamowych. Dziatania w tym zakresie realizujemy, opierajagc sie na naszym prawnie
uzasadnionym interesie, polegajgcym na marketingu wtasnych produktow lub ustug.

W celu kierowania do Ciebie reklam spersonalizowanych pod katem Twoich zachowan na
naszej stronie, zaimplementowaliémy w ramach naszej strony Pixel Facebooka, ktéry w
sposéb automatyczny gromadzi informacje o Twoim korzystaniu z naszej witryny.
Zgromadzone w ten sposdb informacje sg najczesciej przekazywane do serweréw Facebooka,
ktédra moga znajdowac sie na catym Swiecie, w szczegdlnosci w Stanach Zjednoczonych
Ameryki (USA).

Informacje zbierane w ramach Pixela Facebooka sg anonimowe, tj. nie pozwalajag nam na
Twoja identyfikacje. W zaleznosci od Twojej aktywnosci na naszych stronach mozesz trafi¢ do
okreslonej grupy odbiorcow, ale w zaden sposdb nie identyfikujemy poszczegdlnych osdb
nalezacych do tych grup.

Informujemy Cie jednak, ze Facebook moze taczy¢ zbierane informacje z innymi informacjami
o Tobie zebranymi w ramach korzystania przez Ciebie z serwisu Facebook i wykorzystywac
dla swoich wtasnych celéw, w tym marketingowych. Takie dziatania Facebooka nie s3 juz
zalezne od nas, a informacji o nich mozesz szuka¢ bezposrednio w polityce prywatnosci
Facebooka: https://www.facebook.com/privacy/explanation. Z poziomu swojego konta na
Facebooku mozesz réwniez zarzadza¢ swoimi ustawieniami prywatnosci. Tutaj znajdziesz
przydatne informacje w tym zakresie: https://www.facebook.com/ads/settings.

Narzedzia spotecznosciowe — szczegodty




Na naszej stronie internetowej uzywane s wtyczki, przyciski i inne narzedzia
spoteczno$ciowe, zwane dalej ftgcznie ,wtyczkami”, udostepniane przez serwisy
spotecznosciowe takie jak Facebook, Instagram, LinkedIN.

Wyswietlajagc  naszg strone internetowg zawierajagcg wtyczke danego serwisu
spotecznosciowego, Twoja przegladarka przesyta do administratora tego serwisu
spotecznos$ciowego informacje o odwiedzinach. Poniewaz wtyczka jest fragmentem serwisu
spotecznosciowego wbudowanym w naszg strone, przegladarka wysyta informacje o zadaniu
pobrania zawartosci danego serwisu spotecznosciowego na naszg strone.

Wtyczki gromadzg pewne informacje na Twodj temat, takie jak identyfikator uzytkownika,
odwiedzana witryna, data i godzina oraz inne informacje dotyczace przegladarki
internetowe;.

Administratorzy serwisow spotecznosciowych wykorzystujg czes¢ tych informacji, aby
personalizowaé¢ warunki ogladania naszej strony. Na przyktad, gdy odwiedzasz strone z
przyciskiem ,Lubie to”, administrator serwisu spotecznosciowego potrzebuje informacji, kim
jestes, aby pokazac Ci, ktérzy z Twoich znajomych réwniez lubig naszg strone.

Informacje gromadzone przez wtyczki mogg byé rdowniez wykorzystywane przez
administratoréw serwiséw spotecznosciowych w ich witasnych celach, takich jak np.
doskonalenie wtasnych produktéw, tworzenie profili uzytkownikéw, analiza i optymalizacja
wiasnych dziatan, targetowanie reklam. Nie mamy realnego wptywu na to, w jaki sposéb
informacje gromadzone przez wtyczki sg nastepnie wykorzystywane przez administratoréw
serwisow spotecznosciowych. Szczegétdw w tym zakresie mozesz szuka¢ w regulaminach i
politykach prywatnosci poszczegdlnych serwiséw spotecznosciowych.

Wtyczki serwisdw spotecznosciowych gromadzg i przekazujg informacje do administratorow
tych serwisow nawet wtedy, gdy przegladasz naszg strong nie bedac zalogowanym do
swojego konta w serwisie spotecznosciowym. Wtedy jednak przegladarka wysyta bardziej
ograniczony zestaw informacji.

Jesli zalogowates sie do jednego z serwiséw spotecznosciowych, to administrator serwisu
bedzie mdgt bezposrednio przyporzgdkowaé wizyte na naszej stronie do Twojego profilu w
danym serwisie spotecznosciowym.

Jesli nie chcesz, aby serwisy spotecznosciowe przyporzadkowywaty dane zebrane w trakcie
odwiedzin na naszej stronie internetowej bezposrednio Twojemu profilowi w danym
serwisie, to przed wizytg na naszej stronie musisz sie wylogowac z tego serwisu. Mozesz
rowniez catkowicie uniemozliwi¢ zatadowanie na stronie wtyczek stosujac odpowiednie
rozszerzenia dla Twojej przegladarki, np. blokowanie skryptow.

Ponadto, korzystanie z niektorych wtyczek moze wigzac sie z publikowaniem okreslonych
informacji w ramach Twoich profili spotecznosciowych. Przyktadowo, informacje o
kliknieciach w przycisk ,Lubie to” mogg by¢ dostepne na Twojej osi czasu na Facebooku.
Oczywiscie, jezeli udostepniasz jakies$ tresci w swoich social media z wykorzystaniem wtyczek
osadzonych na naszej stronie, to udostepnienie to w sposéb naturalny bedzie widoczne w
Twoim profilu.

Jezeli chodzi o szczegdly zwigzane z przetwarzaniem przez administratoréw serwiséw
spotecznosciowych informacji gromadzonych przez wtyczki, w szczegélnosci o cel i zakres
gromadzenia danych oraz ich dalsze przetwarzanie i wykorzystanie przez administratoréw,



jak rowniez mozliwos¢ kontaktu oraz Twoje prawa w tym zakresie i mozliwos¢ dokonania
ustawien zapewniajgcych ochrone Twojej prywatnosci, wszystko znajdziesz w politykach
prywatnosci poszczegdlnych ustugodawcéw:

* Facebook - https://www.facebook.com/privacy/explanation,
e LinkedIN - https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy,

e Instagram - https://www.facebook.com/help/instagram/155833707900388

CUX —szczegdty

Korzystamy z narzedzia cux.io dostarczanego przez firme Cloud Development Kamil
Walkowiak, zarejestrowang przy ul. Rzemie$lniczej 19/16, 58-530 Kowary. Dziatania w tym
zakresie realizujemy, opierajgc sie na naszym prawnie uzasadnionym interesie, polegajacym
na tworzeniu statystyk i ich analizie w celu optymalizacji naszych stron internetowych.

Cux.io rejestruje uzytkownikéw naszej strony i umozliwia odtworzenie nagrania wideo z jego
ruchu na naszej stronie, jak réwniez wygenerowania tzw. map cieplnych. cux.io nie
udostepnia nam zadnych informacji, ktore pozwalajg na Twojg identyfikacje, poniewaz Twoje
dane sg szyfrowane na poziomie przegladarki i nie sg wysytane do serwerdw cux.io.

Informacje, do jakich mamy dostep w ramach cux.io to, w szczegdlnosci:
¢ informacje o systemie operacyjnym i przegladarce internetowej, z ktérej korzystasz,

¢ czas spedzony w naszym serwisie oraz na jego podstronach, podstrony, jakie przegladasz w
ramach naszego serwisu,

* przejscia pomiedzy poszczegdlnymi podstronami w ramach naszego serwisu,
e 7rédto, z ktdrego przechodzisz do naszego serwisu,
* miejsca, w ktore klikasz myszka.

W celu korzystania z powyzszych danych, zaimplementowalismy w kodzie naszej strony kod
monitorujacy cux.io. Wykorzystuje on pliki cookies narzedzia cux.io. Z poziomu naszej strony,
z wykorzystaniem mechanizmu stuzgcego do zarzadzania plikami cookies, mozesz wytgczyé
kod $ledzacy cux.io.

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat polityki przetwarzania danych przez cux.io,
zachecamy do wejscia na strone https://app.cux.io/legal/privacy-policy "

YouTube — szczegdty

Na naszych stronach osadzane sg widgety YouTube pozwalajgce Ci odtwarzaé¢ nagrania
dostepne w serwisie YouTube bezposrednio z naszych stron. Serwis YouTube obstugiwany
jest przez Google LLC.

Wideo osadzane sg na stronie w trybie ochrony prywatnosci. Bazujac na informacjach
udostepnianych przez YouTube, oznacza to, ze zadne pliki cookies nie sg zapisywane na



X1,

Twoim urzadzeniu ani Google nie gromadzi jakichkolwiek informacji na Twéj temat, dopdki
nie odtworzysz nagrania.

Gdy odtwarzasz nagranie, YouTube zapisuje na Twoim urzgdzeniu pliki cookies i otrzymuje
informacje, ze odtworzytes nagranie z poziomu okreslonej strony internetowej, nawet jesli
nie posiadasz konta Google czy nie jestes akurat zalogowany. Jesli zalogowates$ sie do konta
Google, to ustugodawca ten bedzie mdogt bezposrednio przyporzadkowaé wizyte na naszej
stronie do Twojego konta. Cel i zakres gromadzenia danych oraz ich dalszego przetwarzania i
wykorzystania przez Google, jak réowniez mozliwosé kontaktu oraz Twoje prawa w tym
zakresie i mozliwos¢ dokonania ustawien zapewniajgcych ochrone Twojej prywatnosci
zostaty opisane w polityce prywatnosci Google.

Jesli nie chcesz, aby Google przyporzgdkowywat dane zebrane w trakcie odtwarzania wideo
bezposrednio Twojemu profilowi, przed odtworzeniem wideo musisz sie wylogowaé ze
swojego konta. Mozesz rédwniez catkowicie uniemozliwi¢ zatadowanie na stronie wtyczek
stosujgc odpowiednie rozszerzenia dla Twojej przegladarki, np. blokowanie skryptow.

Informacje gromadzone w ramach plikdw cookies zwigzanych z osadzonymi na naszych
stronach filmami z serwisu YouTube wykorzystywane sg przez Google w celu zapewnienia
prawidtowego i bezpiecznego funkcjonowania widgetu, analizy i optymalizacji w zakresie
Swiadczonych przez YouTube ustug, jak réwniez w celach personalizacji i reklamy.

Pamietaj, ze odtwarzajgc nagrania dostepne w serwisie YouTube, korzystasz z ustug
Swiadczonych drogg elektroniczng przez Google LLC. Google LLC jest samodzielnym,
niezaleznym od nas podmiotem S$wiadczagcym na Twojg rzecz ustugi drogg elektroniczna.
Szczegotdw w zakresie zasad korzystania z YouTube, w tym ochrony prywatnosci, mozesz
szuka¢ w dokumentach udostepnianych bezposrednio przez YouTube:

e regulamin: https://www.youtube.com/t/terms,

* polityka prywatnosci: https://policies.google.com/privacy.

Dodatkowe informacje:

Jobhouse Sp. z 0.0. jest uprawniona do zmiany niniejszej Polityki lub wprowadzenia nowej
Polityki. Zmiana lub wprowadzenie nowej Polityki zostanie podana do Twojej wiadomosci
poprzez zamieszczenie informacji w tym zakresie na naszej stronie internetowej
www.jobhouse.pl.

W przypadku wprowadzenia istotnych zmian niniejszej Polityki, mozemy poinformowac Cie
rowniez w drodze wiadomosci przestanej na wskazany przez Ciebie adres e-mail.
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