
KLAUZULA INFORMACYJNA  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r.1 informujemy, iż: 

Administratorem Twoich danych osobowych jest - Jobhouse Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
z siedzibą w Gdańsku (80-241) przy al. Grunwaldzkiej 31 (dalej: „Administrator”). Pozostałe dane 
kontaktowe: adres e-mail: ado@jobhouse.pl, nr tel: 58 58 58 072; 

Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać w celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko 
wskazane w ogłoszeniu o pracę, udostępniania Twoich danych potencjalnym pracodawcom, udziału 
w przyszłych procesach rekrutacji (o ile wyraziłeś na to zgodę) oraz udzielania Ci pomocy w 
znalezieniu pracy, w tym poprzez prezentowanie Ci odpowiednich ofert pracy.  

W procesie rekrutacji przetwarzać będziemy dane wymagane przepisami prawa oraz inne dane: 
przekazane przez Ciebie, uzyskane w trakcie spotkań rekrutacyjnych, w tym z testów, w których 
będziesz uczestniczyć (o ile wyrazisz taką zgodę). Dane te będą służyły do ustalenia Twoich 
kompetencji i umiejętności i ich oceny pod kątem spełnienia wymagań na stanowisko, o które się 
ubiegasz. 

Podstawą przetwarzania Twoich danych osobowych jest: 
1. przepis prawa - art. 221 §1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy - art. 6 ust. 1 lit c) ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych, 
2. podejmowanie działań przed zawarciem umowy (o pracę, o pracę tymczasową bądź umowy 

cywilnoprawnej) - art. 6 ust. 1 lit b) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, 
3. prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na marketingu usług własnych, w tym 

spersonalizowanych na podstawie Twojego profilu, organizowania i przeprowadzania konkursów 
oraz innych akcji marketingowych, dochodzenia lub zabezpieczenia roszczeń, prowadzenia analiz 
jakości świadczonych usług art. 6 ust. 1 lit f) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych, 

4. Twoja zgody w zakresie przetwarzania danych wykraczających poza katalog określony przepisem 
prawa, o którym mowa w pkt 1 powyżej, w zakresie Twojego udziały w przyszłych, prowadzonych 
przez nas procesach rekrutacji, a także w zakresie przekazania Twoich danych osobowych 
określonemu podmiotowi (potencjalnemu pracodawcy)  - art. 6 ust. 1 lit a) ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

 

Jeśli Twoja kandydatura spełnia oczekiwania potencjalnego pracodawcy, wówczas poinformujemy Cię 
o zainteresowaniu Twoją kandydaturą, wskazując jednocześnie dane tego podmiotu (potencjalnego 
pracodawcy). Jeśli wyrazisz zgodę Twoje dane osobowe (znajdujące się w dostarczonej nam 
dokumentacji aplikacyjnej) zostaną udostępnione wskazanemu podmiotowi celem umożliwienia Ci 
udziału w dalszym procesie rekrutacji prowadzonym przez potencjalnego pracodawcę.   

O ile wyraziłeś taką zgodę, marketing bezpośredni, o którym mowa w pkt 3 powyżej może być 

realizowany przez Administratora za pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. SMS, MMS, e-

mail), telekomunikacyjnych urządzeń końcowych (np. telefon, tablet) oraz automatycznych systemów 

wywołujących (np. urządzeń służących do automatycznego inicjowania połączeń telefonicznych). 

 

Twoje dane osobowe możemy udostępniać następującym odbiorcom: potencjalnym pracodawcom 
poszukującym pracowników odpowiadających Twojemu wykształceniu i doświadczeniu, 
podwykonawcom, z których usług korzystamy przy przetwarzaniu Twoich danych, osobom przez nas 

                                                           
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
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upoważnionym – nasi pracownicy i współpracownicy, którzy mogą mieć dostęp do Twoich danych w 
związku z wykonywanymi obowiązkami oraz innym odbiorcom – bankom, operatorom pocztowym, 
przewoźnikom, partnerom świadczącym usługi techniczne np. rozwijanie i utrzymywanie systemów 
informatycznych i serwisów internetowych, firmie IT, administratorom aplikacji za pośrednictwem, 
których przesyłasz dokumenty aplikacyjne. 

Twoje dane osobowe mogą być ponadto przekazywane do państwa trzeciego, które zgodnie z decyzją 
Komisji Europejskiej zapewnia odpowiedni stopień ochrony Twoich danych bądź w którym 
zapewniamy odpowiednie zabezpieczenia Twoich danych osobowych za pomocą standardowych 
klauzul ochrony danych zatwierdzonych przez Komisję Europejską. 

Okres przechowywania Twoich danych osobowych: 

1. Twoje dane będą przechowywane do zakończenia prowadzonego przez nas procesu 
rekrutacyjnego i zostaną usunięte najpóźniej w ciągu miesiąca po jego zakończeniu,  

2. w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych rekrutacji - 
Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres trzech (3) lat od dnia wyrażenia zgody 
w tym zakresie lub do dnia wycofania udzielonej przez Ciebie zgody, 

3. w celu prowadzenia przez nas marketingu bezpośredniego – Twoje dane będą przetwarzane 
do czasu zgłoszenia przez Ciebie sprzeciwu, 

4. w celu ustalenie, dochodzenia i obrony roszczeń – Twoje dane będą przechowywane przez 
okres przedawnienia roszczeń określony przepisami prawa. 

Posiadasz prawo: 

a) dostępu do treści swoich danych, 

b) sprostowania swoich danych, 

c) usunięcia swoich danych – jeśli uznasz, że nie ma podstaw do dalszego przetwarzania przez nas 
Twoich danych osobowych, możesz żądać ich usunięcia, 

d) ograniczenia przetwarzania danych – jeżeli Twoim zdaniem mamy nieprawidłowe dane na Twój 
temat bądź przetwarzamy je bezpodstawnie lub nie chcesz, żebyśmy je usunęli, bo będą Ci 
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, a także w okresie poprzedzającym 
wniesienie przez Ciebie sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych - możesz żądać, abyśmy 
ograniczyli przetwarzanie Twoich danych wyłącznie do ich przechowywania lub wykonywania 
innych, uzgodnionych z Tobą działań,  

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych, 

f) przenoszenia danych – masz prawo uzyskać od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie 
używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego dane osobowe Ciebie dotyczące, 
które nam dostarczyłeś. Możesz też zlecić nam przekazanie tych danych bezpośrednio innemu 
podmiotowi, 

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych) – jeśli 
uważasz, że przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem, 

h) cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, których zgoda dotyczyła – w 
każdej chwili masz prawo cofnąć udzieloną nam zgodę na przetwarzanie Twoich danych 
osobowych w stosunku, do których wymagana była Twoja zgoda. Cofnięcie zgody nie będzie 
wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonaliśmy na podstawie Twojej zgody 
przed jej wycofaniem. 

W przypadku skorzystania z przysługujących Ci, wskazanych powyżej praw, prosimy skieruj swój 
wniosek na adres e-mail: ado@jobhouse.pl lub udaj się do naszej siedziby bądź oddziału. 
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Jednocześnie informujemy, że przed realizacją ww. praw mamy obowiązek zweryfikować Cię jako 
osobę, której dotyczą dane osobowe objęte wnioskiem. 

Podanie danych osobowych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych na potrzeby prowadzonych przez nas procesów rekrutacji 
jest obowiązkowe. Niepodanie ww. danych osobowych uniemożliwi udział w procesie rekrutacji. 
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, a dane te nie decydują o wyniku 
rekrutacji i zawarciu umowy o pracę, jednak mogą być przez nas brane pod uwagę. W przypadku 
aplikowania na stanowisko związane z nawiązaniem współpracy w oparciu o umowę 
cywilnoprawną podanie danych jest niezbędne do podjęcia działań zmierzających do zawarcia 
umowy (udziału w procesie rekrutacji). 

 
Nie przetwarzamy Twoich danych osobowych w sposób zautomatyzowany, w tym również w 

formie zautomatyzowanego profilowania.  

W związku z korzystaniem z naszych usług wykorzystujemy dane dotyczące Twojego życia 

zawodowego tj. wykształcenia, umiejętności oraz doświadczenia zawodowego w celu 

indywidualizacji rekomendowanych Tobie ofert pracy oraz udostępniania Twoich danych 

osobowych potencjalnym pracodawcom poszukującym kandydatów odpowiadających Twojemu 

profilowi zawodowemu. Nie tworzymy jednak Twojego profilu z wykorzystaniem 

zautomatyzowanych środków lub algorytmów, nie udostępniamy również potencjalnym 

pracodawcom narzędzi służących budowaniu profilu kandydata. Wszystkie czynności we ww. 

zakresie odbywają się z udziałem czynnika ludzkiego tj. pracy naszych pracowników i 

współpracowników.  

 


