KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r.k informujemy, iz:

Administratorem Twoich danych osobowych jest - Jobhouse Spdtka z ograniczonq odpowiedzialnoscig
Z siedzibq w Gdarisku (80-241) przy al. Grunwaldzkiej 31 (dalej: ,,Administrator”). Pozostate dane
kontaktowe: adres e-mail: ado@jobhouse.pl, nr tel: 58 58 58 072;

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogfoszeniu o prace, udostepniania Twoich danych potencjalnym pracodawcom, udziatu
w przysztych procesach rekrutacji (o ile wyrazites na to zgode) oraz udzielania Ci pomocy w
znalezieniu pracy, w tym poprzez prezentowanie Ci odpowiednich ofert pracy.

W procesie rekrutacji przetwarzac¢ bedziemy dane wymagane przepisami prawa oraz inne dane:
przekazane przez Ciebie, uzyskane w trakcie spotkan rekrutacyjnych, w tym z testow, w ktdrych
bedziesz uczestniczy¢ (o ile wyrazisz takq zgode). Dane te bedq stuzyty do ustalenia Twoich
kompetencji i umiejetnosci i ich oceny pod kgtem spetnienia wymagan na stanowisko, o ktdre sie
ubiegasz.

Podstawq przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

1. przepis prawa - art. 22* §1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy - art. 6 ust. 1 lit c) ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych,

2. podejmowanie dziatan przed zawarciem umowy (o prace, o prace tymczasowq bgdZz umowy
cywilnoprawnej) - art. 6 ust. 1 lit b) ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,

3. prawnie uzasadniony interes Administratora polegajgcy na marketingu ustug wtasnych, w tym
spersonalizowanych na podstawie Twojego profilu, organizowania i przeprowadzania konkursow
oraz innych akcji marketingowych, dochodzenia lub zabezpieczenia roszczen, prowadzenia analiz
jakosci swiadczonych ustug art. 6 ust. 1 lit f) ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych,

4. Twoja zgody w zakresie przetwarzania danych wykraczajgcych poza katalog okreslony przepisem
prawa, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, w zakresie Twojego udziaty w przysztych, prowadzonych
przez nas procesach rekrutacji, a takze w zakresie przekazania Twoich danych osobowych
okreslonemu podmiotowi (potencjalnemu pracodawcy) - art. 6 ust. 1 lit a) ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych.

Jesli Twoja kandydatura spetnia oczekiwania potencjalnego pracodawcy, wéwczas poinformujemy Cie
o zainteresowaniu Twojq kandydaturg, wskazujgc jednoczesnie dane tego podmiotu (potencjalnego
pracodawcy). Jesli wyrazisz zgode Twoje dane osobowe (znajdujgce sie w dostarczonej nam
dokumentacji aplikacyjnej) zostanqg udostepnione wskazanemu podmiotowi celem umozliwienia Ci
udziatu w dalszym procesie rekrutacji prowadzonym przez potencjalnego pracodawce.

O ile wyrazites takq zgode, marketing bezposredni, o ktorym mowa w pkt 3 powyzej moze byc
realizowany przez Administratora za pomocq srodkéw komunikacji elektronicznej (np. SMS, MMS, e-
mail), telekomunikacyjnych urzgdzen koricowych (np. telefon, tablet) oraz automatycznych systemoéw
wywotujqcych (np. urzqdzen stuzgcych do automatycznego inicjowania potqczen telefonicznych).

Twoje dane osobowe moZemy udostepniac¢ nastepujgcym odbiorcom: potencjalnym pracodawcom
poszukujgcym  pracownikéow  odpowiadajgcych  Twojemu  wyksztafceniu i doswiadczeniu,
podwykonawcom, z ktérych ustug korzystamy przy przetwarzaniu Twoich danych, osobom przez nas

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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upowaznionym — nasi pracownicy i wspotpracownicy, ktorzy mogq miec dostep do Twoich danych w
zwigzku z wykonywanymi obowigzkami oraz innym odbiorcom — bankom, operatorom pocztowym,
przewoznikom, partnerom swiadczgcym ustugi techniczne np. rozwijanie i utrzymywanie systemow
informatycznych i serwiséw internetowych, firmie IT, administratorom aplikacji za posrednictwem,
ktorych przesytasz dokumenty aplikacyjne.

Twoje dane osobowe mogq by¢ ponadto przekazywane do paristwa trzeciego, ktdre zgodnie z decyzjg
Komisji Europejskiej zapewnia odpowiedni stopieri ochrony Twoich danych bgdZz w ktérym
zapewniamy odpowiednie zabezpieczenia Twoich danych osobowych za pomocq standardowych
klauzul ochrony danych zatwierdzonych przez Komisje Europejskq.

Okres przechowywania Twoich danych osobowych:

1. Twoje dane bedq przechowywane do zakoriczenia prowadzonego przez nas procesu
rekrutacyjnego i zostanq usuniete najpozniej w ciggu miesigca po jego zakoriczeniu,

2. w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji -
Twoje dane osobowe bedq przechowywane przez okres trzech (3) lat od dnia wyrazenia zgody
w tym zakresie lub do dnia wycofania udzielonej przez Ciebie zgody,

3. w celu prowadzenia przez nas marketingu bezposredniego — Twoje dane bedq przetwarzane
do czasu zgtoszenia przez Ciebie sprzeciwu,

4. w celu ustalenie, dochodzenia i obrony roszczern — Twoje dane bedq przechowywane przez
okres przedawnienia roszczen okreslony przepisami prawa.

Posiadasz prawo:
a) dostepu do tresci swoich danych,
b) sprostowania swoich danych,

¢) usuniecia swoich danych — jesli uznasz, ze nie ma podstaw do dalszego przetwarzania przez nas
Twoich danych osobowych, mozesz zqdac ich usuniecia,

d) ograniczenia przetwarzania danych — jezeli Twoim zdaniem mamy nieprawidfowe dane na Twdj
temat bqgdz przetwarzamy je bezpodstawnie lub nie chcesz, zebysmy je usuneli, bo bedqg Ci
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, a takze w okresie poprzedzajgcym
wniesienie przez Ciebie sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych - mozesz zqdac, abysmy
ograniczyli przetwarzanie Twoich danych wyfgcznie do ich przechowywania lub wykonywania
innych, uzgodnionych z Tobgq dziatan,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

f) przenoszenia danych — masz prawo uzyska¢ od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe Ciebie dotyczqce,
ktore nam dostarczytes. Mozesz tez zlecic nam przekazanie tych danych bezposrednio innemu
podmiotowi,

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) — jesli
uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem,

h) cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérych zgoda dotyczyta — w
kazdej chwili masz prawo cofngé udzielong nam zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych w stosunku, do ktorych wymagana byta Twoja zgoda. Cofniecie zgody nie bedzie
wplywac na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonalismy na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem.

W przypadku skorzystania z przystugujgcych Ci, wskazanych powyzej praw, prosimy skieruj swaj
wniosek na adres e-mail: ado@jobhouse.pl lub udaj sie do naszej siedziby bgdZ oddziatu.
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Jednoczesnie informujemy, ze przed realizacjg ww. praw mamy obowigzek zweryfikowac Cie jako
osobe, ktorej dotyczq dane osobowe objete wnioskiem.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych na potrzeby prowadzonych przez nas procesow rekrutacji
jest obowigzkowe. Niepodanie ww. danych osobowych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, a dane te nie decydujq o wyniku
rekrutacji i zawarciu umowy o prace, jednak mogq byc¢ przez nas brane pod uwage. W przypadku
aplikowania na stanowisko zwigzane z nawigzaniem wspdtpracy w oparciu o umowe
cywilnoprawng podanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia
umowy (udziatu w procesie rekrutacji).

Nie przetwarzamy Twoich danych osobowych w sposob zautomatyzowany, w tym rdéwniez w
formie zautomatyzowanego profilowania.

W zwigzku z korzystaniem z naszych ustug wykorzystujemy dane dotyczqce Twojego Zycia
zawodowego tj. wyksztafcenia, umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego w celu
indywidualizacji rekomendowanych Tobie ofert pracy oraz udostepniania Twoich danych
osobowych potencjalnym pracodawcom poszukujgcym kandydatéow odpowiadajgcych Twojemu
profilowi  zawodowemu. Nie tworzymy jednak Twojego profilu z wykorzystaniem
zautomatyzowanych Srodkéw lub algorytmdw, nie udostepniamy rdéwniez potencjalnym
pracodawcom narzedzi stuzgcych budowaniu profilu kandydata. Wszystkie czynnosci we ww.
zakresie odbywajq sie z udziatem czynnika ludzkiego tj. pracy naszych pracownikow i
wspotpracownikow.



